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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekcni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych
$kolnich vzdélavacich programil, napliiovéani §kolnich vzdélavacich programi (dale ,,.SVP*)
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rimcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst.
2 pism. b) a c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava od 1. srpna 2020 c¢innost zakladni Skoly
(déle ,,ZS*), matetské skoly (dale ,,MS*), Skolni druziny (dale ,,druzina*) a skolni jidelny-



vydejny. Od skolniho roku 2025/2026 poskytuje zakladni a zdjmové vzd€lavani a provozuje
Skolni jidelnu-vydejnu také na adrese: K Lesicku 129, Ohrobec. Toto misto nebylo k terminu
inspekéni Cinnosti zapsané v rejstiiku $kol a 8kolskych zafizeni. ZS v deviti t¥idach
vzdélavala 162 zakid prvniho az devatého ro¢niku (96% naplnénost). Evidovala 23 zaki
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a osm s odliSnym matetskym jazykem,
bez jazykové bariéry. MS s nejvy$§im povolenym poétem 47 déti poskytovala vzdélavani
ve dvou v€kové homogennich tfidach 35 détem, 12 z nich se vzd¢lavalo povinnég, Ctyfi
s povolenym odkladem povinné skolni dochéazky, jedno s SVP, tfi s odliSnym mateiskych
jazykem. Ve dvou odd¢€lenich druziny bylo zapsédno 43 tucastnikli zajmového vzdélavani
(dale ,,acastnik*), naplnénost 75 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (déle , feditel”) byl do¢asné do funkce jmenovan 4. srpna 2021. Od 1. srpna
2023 ji vykonavi jiz na dobu neuréitou. Vypracoval vize a koncepéni zaméry ZS, ve kterych
vsak chybi stanoveni rozvoje a cili MS a druZiny, také vymezeni konkrétnich postupt
a krok, které vedeni a pedagogové planuji uc€init pro jejich realizaci.

Vétsinu Fidicich kompetenci si feditel ponechal, pouze ¢ast delegoval na zastupkyni pro ZS
a na vedouci u¢itelku MS. Procesy Fizeni i vyhodnocovani nejsou provadény systematicky
acilené. Maji jen CasteCny dopad na moznost zkvalitiovani zékladniho a zajmového
vzdé&lavani. Také metodické vedeni pedagogii v ZS neni dostate¢né funkéni, coZ se projevuje
zejména dil¢imi nedostatky ve vyuce, napi. chybéjici diferenciace vyuky. V prubéhu
inspekéni Cinnosti feditel odstranil nékteré dil¢i nedostatky v obsahu povinné dokumentace.

Vnitini informacni systém je funkéni, zalozen zejména na osobnim kontaktu zaméstnanci.
Reditel ziidil pedagogickou radu v ZS a MS, ktera projednava zasadni pedagogické
a organizacni zéleZitosti. Vedeni Skoly pe€uje o pfiznivé klima Skoly a posiluje pozitivni
vzajemné vztahy mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani.

Vzdélavani v ZS zajistuje 15 uéiteld, z toho &tyfi jsou nekvalifikovani, jeden z nich si
vzdélani dopliiuje, a pét asistentil pedagoga, jeden nespliiuje odbornou kvalifikaci. Tato
skuteénost se &asteéné projevuje na kvalité poskytovaného vzdélavani na druhém stupni ZS.
V druzin€ plsobi tfi vychovatelky, jedna z nich je kvalifikovana. Predskolni vzdélavani
zajistuji Ctyfi ulitelky, jedna z nich je odborné kvalifikovana a dvé si vzdélani dopliuji,
a jedna kvalifikovana asistentka pedagoga. Reditel prokazatelné kvalifikované pedagogy
hleda. Uginné je nastaven systém podpory za¢inajicich pedagogi v jejich zapojeni do Zivota
$koly. Reditel vytvoiil podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, které
vychézi predevsim z potieb skoly a osobnich zajmt pedagogii. V ZS a druzing byly seminate
tematicky zaméfeny mj. na medidlni vzd&lavani, kritické mysleni, praci s zaky s SVP, v MS
napft. na Skolni zralost, praci s nejmladsimi détmi. Ziskané informace a poznatky z praxe si
vyucujici vzajemné sdileji. Vedeni Skoly také usiluje o vlastni profesni rozvoj, vice
pozornosti je vSak tfeba vénovat orientaci v pravnich predpisech.

Ve Skolnim poradenském pracovisti vhodné spolupracuje vychovna poradkyné a Skolni
psycholozka, ktera zaroven zastava i funkci Skolni metodicky prevence (obé€ s odpovidajicim
specializacnim studiem), a specidlni pedagozka. VétSinou ucelné poskytuji poradenstvi
a konzultace zakim, jejich zdkonnym zéastupciim i pedagogickym pracovnikim, v ptipadé
potteby spolupracuji s odbornymi pracovisti. Vychovna poradkyné vhodné koordinuje
¢innosti asistentek pedagoga.
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Skola vhodné vyuziva viechny finanéni prostiedky, vyviji snahu ziskavat dali finance
z jinych zdroja, napft. projekty, dopliikova Cinnost. Zakladni vzd€lavani se uskutecnuje
ve Ctyfech od sebe vzdalenych budovach. V nich je Sest u¢eben vybaveno dataprojektory,
jedna interaktivni tabuli, Skola nakoupila dal$i digitalni techniku. Prostory uceben a chodeb
vSak neumoziuji zadkim dostatecny pohyb a kvalitni a nekomplikovanou realizaci
skupinovych ¢innosti. Chybi odborné ucebny i herny pro druzinu. Ta pro svoji ¢innost
vyuziva kmenové ucebny. Prostory pro vzdélavani déti jsou podnétné, podporuji u nich
motivaci k uéeni. Pro rozvoj digitdlnich kompetenci déti je MS vybavena interaktivni tabuli
a robotickymi hrackami.

Skolni prostory byly na v§ech mistech poskytovaného vzdélavani zabezpeéeny proti vstupu
neopravnénych osob, budova MS i proti odchodu déti. Zaci, Géastnici zdjmového vzdélavani
1 déti jsou pribézné seznamovani s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi. Mira
Skolni tirazovosti je nizkd. Dohledy nad zaky byly stanoveny a v prubéhu inspek¢ni ¢innosti
zpravidla vykonavany.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani v ZS a v druzing bylo realizovano v souladu se SVP, probihalo v esteticky
podnétném prostredi a v piijemné pracovni atmosféte.

Pii vyuce v ZS byly zohlediiovany znalosti a zkugenosti zak i jejich specifické potieby.
Pedagogové funkéné uplatiovali mezipfedmétové vztahy a zatazovali ptiklady z redlné¢ho
zivota nebo ucivo aktualizovali. Vyucujici i asistentky pedagoga respektovali individudlni
pracovni tempo zakl, poskytovali jim pribéznou zpétnou vazbu, pfi obtizich s plnénim
zadanych tkold jim nabizeli vhodnou podporu. Zaci méli dostatek ¢asu pro feseni zadanych
uloh, formulaci odpovédi i reflexi procest. Nebyly vSak rozvijeny schopnosti a dovednosti
zakd vyuzivat rizné informacéni zdroje. Bylo opomijeno zafazovani uloh s odliSnou
kognitivni ndro¢nosti do vyuky.

Na prvnim stupni byla vyuka efektivné podpofena zejména textovymi a obrazovymi
materidly 1 dalSimi didaktickymi pomtckami. K nazornosti u¢iva pedagogové dostate¢né
nevyuzivali prostfedky digitalnich technologii. Zvolené metody a tlohy pti vyuce ¢eského
jazyka a matematiky podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile. V hodinach byly vétSinou
vhodné realizovany frontalni a individualni Cinnosti, v mensi mife se uplatnily efektivni
kooperativni aktivity. Ugelné byly vyuzity problémové ukoly, metoda hry aj., ¢i funkéng
zafazovany riizné relaxaéni prvky. Zaci si pfi feseni ukold pfiméfené osvojovali a opakovali
ucivo, procviCovali si zakladni mluvnické a pocetni postupy, rozvijeli komunikativni
kompetence a dafilo se jim pracovat stextem. Do nabizenych aktivit se zapojovali se
zdjmem, vétSinou dokazali zhodnotit spole¢né s pedagogem probéhlou hodinu s ohledem
na vlastni uceni. Vyuka anglického jazyka byla zaméfena na ndcvik mluveni formou rtiznych
aktivit a her. Instrukce byly dusledné zadavany v cilovém jazyce, coz ucelné rozvijelo
cizojazy¢né kompetence a jazykovou gramotnost odpovidajici véku zaka.

Hospitované hodiny z oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace,
Clovék a piiroda na druhém stupni byly zaméfeny zejména na upeviiovani znalosti
a dovednosti. Pedagogové vyuzivali prevazné ucelnou frontalni vyuku v kombinaci s praci
samostatnou ¢i ve dvojicich. Ojedin€le se objevilo pouziti digitalni technologie vyucujicimi.
Prilezitost ke zlepSeni je v podnécovani zaki ke kritickému mysleni. Ti také nebyli
systematicky vedeni ke kvalitnimu sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni podle
pfedem znamych kritérii. K pozitivim vyuky némeckého jazyka patfila komunikace
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v daném jazyce, v anglickém jazyce Casto dochazelo ke kombinovéani s ¢eStinou, coz
snizovalo ptilezitost reagovat v autentické situaci.

Vzdé&lavani v MS probihalo v obou tfidach v pozitivni atmosféte s podporujicim a vstticnym
pristupem pedagogti. V dobé ranniho schazeni déti vyuzivaly spontanni aktivity podle svého
zajmu, piipadné ptijaly ucitelkou pfipravenou nabidku. Do vzdélavani byly ucelné zatazeny
tfidni ritudly 1 podpora funkCnich gramotnosti. Vyuzivano bylo pievazné vzdelavani
se vSemi détmi soucasné nebo formou jejich samostatné prace. Ucitelky respektovaly jejich
individualni potieby, vhodnym zpusobem feSily ojedinélé konflikty mezi nimi. Ditéti
s podpirnymi opatfenimi a zdrovenn zdravotnim omezenim byla vénovéana nalezitd péce.
Diky podporujicimu pfistupu vSech pedagogi se i déti s odliSnym matefskym jazykem
bez vétsich problémi zapojovaly do nabizenych Cinnosti.

Ve tiid¢ starSich déti se ve sledovaném programu negativné projevovala nekvalifikovanost
ucitelky. V komunika¢nim kruhu nebyla détmi dodrzovdna nastavend pravidla.
Nedostatecné a nespravné metodicky vedené zdravotné preventivni pohybové aktivity,
minimum cvikl a jejich malo ¢etné opakovani bez slovni i fyzické opravy ze strany ucitelky,
neptispivaji k zddoucimu fyziologickému efektu na zdravi zejména nejstarSich déti. Ty
vét§inou nemély piileZitosti samostatnd do programu zasahovat. Rizend didakticky
zaméfena Cinnost byla peclivé naplanovédna, déti pracovaly s barvami a pfirodninami.
Chyb¢la vsak cilend podpora jejich samostatnosti pii piiprave i uklidu pomucek. Ucitelka
jim poskytovala pribéznou pozitivni zpétnou vazbu, chybélo vSak jeji zaverecné
zhodnoceni. Nebyly vyuzity ani pfilezitosti k vrstevnickému hodnoceni a sebehodnoceni.
V pribéhu dne dochazelo v rezimovych momentech a pii stravovani ke zbyteCnym
prostojiim a organizovani déti. Béhem pobytu venku mély dostatek prilezitosti pro spontanni
aktivity a volny pohyb. Vhodné byly vedeny k dodrzovani bezpec¢nostnich pravidel
a ohleduplnému chovani.

Zajmové vzdélavani v druziné bylo dobte pfipraveno a organizovano. Vychovatelky volily
ucelné metody a formy préace. Posilovaly u tcastniki motivaci k a€elnym volno¢asovym
aktivitam a podpofte jejich tvofivosti. Kladly na n€ pfimétené a srozumitelné pozadavky.
Snazily se vyuzivat vychovné-vzdélavaci strategie, které pomdhaji rozvijet zejména
pozitivni vztahy a ucit se spolupracovat. Poskytovaly jednotliveiim vhodnou zpétnou vazbu
k jejich praci. Ugastnici byli vhodn& vedeni k sebehodnoceni a k vzajemnému hodnoceni.
Pozitivni atmosféra piijemné ovliviiovala realizované Cinnosti G¢elné zaméfené zejména
na vytvarné, rukodélné a pohybové aktivity a na podporu rozvoje ptirodovédné gramotnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakonni zastupci déti, zaka a Gcastnikil jsou o vysledcich a pritbéhu vzdélavani dostateéné
informovéani prostfednictvim Skolniho elektronického systému, pfi individudlnich
konzultacich, na tfidnich schizkéach, prostfednictvim nastének v prostorach Skoly,
webovych stranek aj.

Skola pravidelné sleduje a projednava vysledky vzdélavani zakt v pedagogické radé. Reditel
ziskava informace zejména pii konzultacich s vyucujicimi, vyuziva poznatky z hospitaci
az vystuptl vlastni piimé pedagogické Cinnosti. Se zjisténymi vzdélavacimi vysledky
jednotlivych zaktl a opatienimi k jejich zlepSovani se vSak Skola zabyva nesystematicky.

Ve Skolnim roce 2024/2025 byly dosahované vysledky veétSiny zaki v souladu
s pozadovanymi vystupy SVP, 78 % zakt prospélo s vyznamenanim, tfi zaci uspesné slozili
opravné zkousky. Analyzou prospéchu bylo zjisténo, Ze od 5. ro¢niku doslo k ojedinélému
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zhorSeni v ¢eském jazyce a matematice. Pfechod na druhy stupeii necinil zdkim obtize,
teprve v 7. ro¢niku doSlo k vyraznému zhorSeni jejich prospéchu. Strategie predchazeni
Skolni neuspésnosti i doposud realizovana opatfeni, napf. plany pedagogické podpory,
nejsou na druhém stupni dostatecné efektivni. Prilezitosti ke zlepSeni je pfijimat vhodna
opatieni a systematicky se zabyvat jejich G¢innosti. Ve sledovaném skolnim roce uspéli tii
7aci pti zkouskach na viceleté gymnazium. Skola neméla 9. ro¢nik.

Podpora poskytovand zédkim se SVP formou doporucenych a vyuzivanych podplrnych
opatteni je podle jejich uc¢ebnich vysledkii vétsinou ucinna. Také vychovatelky ptizptisobu;ji
aktivity tak, aby se na nich mohli vSichni podilet.

Pedagogové pristupuji ke kazdému zakovi a ucastnikovi s respektem, vytvaii pro né¢ rovné
ptilezitosti k zapojeni do kolektivu, o ¢emz svédcCilo jejich bezproblémové jednani
a vystupovani v pribé¢hu inspekéni ¢innosti. Ve vySe uvedeném Skolnim roce byly dvé
zakyné hodnoceny snizenym stupném z chovani. Ptilezitost ke zlepSeni je v udélovani
pochval €1 jinych ocenéni, coz by pozitivné motivovalo zaky plnit ucebni povinnosti.

Skola sleduje jevy rizikového chovéani, ma pravidla postupu, ktera v nutnych piipadech
spravné uplatituje. Jednotlivé ptipady nevhodného chovani jsou individudlné feSeny
ve spolupraci s tfidnimi uciteli, rodici 1 zaky, jsou pfijimana ucinna opatfeni.

Zakladni a zajmové vzd€lavani pozitivn€ ovlivituje spoluprace se zdkonnymi zastupci,
se zfizovatelem i dal§imi partnery. Skola se aktivné zapojuje do Zivota obce v ramci
spolecenskych a kulturnich akci, tim vhodné podporuje socialni, ob¢ansky a osobnostni
rozvoj jednotlivci.

V MS se daii cile vzdélavani uvedené v SVP naplitovat. Empaticka komunikace a piistup
vSech pedagogickych pracovnic ptiznivé ovliviiuji proces adaptace déti na prostredi Skoly,
jejich prosocidlni chovani a napomadhaji osvojovani si novych dovednosti. Béhem
sledovanych ¢innosti déti prokazovaly znalosti ze vSech vzdélavacich oblasti, do nabizenych
aktivit se vétSinou ochotné zapojovaly. Star§i déti byly schopné samostatné vést hru, pfijimat
role. Pracovaly dle zadani ulitelky, soustiedily se potfebnou dobu na vykonavanou ¢innost,
snazily se zadani dokoncit. Déti pochézejici z cizojazyEného prostiedi se i pies pretrvavajici
jazykovou bariéru ucastnily nabizenych aktivit, ulitelky se neustile ujiStovaly, zda
pokyniim rozumi.

K pravidelnému sledovani vzdélavacich pokroki jednotlived Skola dvakrat roéné vyuziva
zaznamové archy, ve kterych hodnoti stéZejni oblasti rozvoje déti. VyuZitelnost zdznamu
vSak sniZzuje chybéjici identifikace oslabené oblasti nebo nadéani ditéte. Pedagogicka
diagnostika tak nevede k cilenému zaméteni vzdélavani déti na zéklad¢ jejich individualnich
potieb. Zakonnym zéastupcim jsou v piipadé potieby piedavany kontakty na odborna
pracoviité. Vysledky vzdélavani déti MS prezentuje napt. vystavou jejich praci v prostorach
Skoly a na spole¢nych setkavanich se zdkonnymi zéastupci déti.

Vysledky prace ucastnikii zdjmového vzdélavani v druzing€ jsou v souladu s poZzadovanymi
cili SVP a odpovidaji individudlnim schopnostem jednotlivctl. Jsou pribézné vhodné
vyuzivany zejména k vyzdob¢ Skolnich prostor a prezentovany formou raznych akci.
Vychovatelky vénuji dostateCnou pozornost motivaci ucastnikid k dosahovani Uspésnosti
v zajmovém vzdelavani. Podporuji mj. aktivity zamétené na socialni, obansky a osobnostni
rozvoj, télesnou zdatnost i zru¢nost jednotlivcu.
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Silné stranky
Matetska Skola

— Podnétné prostorové podminky spolu se vstficnym piistupem vSech pedagogt k détem
spoluvytvaii prostfedi podporujici vzdélavani déti. (3.2)

Zakladni Skola a Skolni druzina

— Vzdélavani v zékladni Skole a ve Skolni druzin€ je realizovano v esteticky podnétném
prostiedi. (1.4)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Mateiska skola

— Nedostatecné a nespravné metodicky vedené zdravotné preventivni pohybové aktivity
nepfispivaji k zddoucimu fyziologickému efektu na zdravi zejména nejstarSich déti. (4.1)

— Pedagogické diagnostika nevede k cilenému zaméteni vzdélavani déti na zakladé€ jejich
individuélnich potieb, chybi identifikace oslabené oblasti nebo nadani ditéte. (5.1)

Zakladni skola
— Nedostatecné je vedeni zakl k vyuzivani riznych informacnich zdroji ve vyuce. (4.2)

— Nesystematick¢ je vedeni zakli druhého stupné ke kvalitnimu sebehodnoceni
a vrstevnickému hodnoceni podle pfedem znamych kritérii i zafazovani uloh s odliSnou
kognitivni ndro¢nosti do vyuky. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dopracovat koncepci rozvoje Skoly, stanovit konkrétni kroky, postupy a kritéria
hodnoceni k jejimu napliiovani.

— Zvysit G¢innost kontrolniho systému a metodického vedeni pedagogickych pracovniki.

— Vést zaky pfi vyuce k praci s riznymi informacnimi zdroji.

— Zatazovat do vyuky Ulohy s odli$nou kognitivni naro¢nosti.

— Vyuzivat k podpote ndzornosti u¢iva prostredky digitalnich technologii.

— Podnécovat Zaky druhého stupné ke kritickému mysleni.

— Vést zaky druhého stupné ke kvalitnimu sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni podle
pfedem znamych kritérii.

— Pfijimat vhodna opatifeni ke zlepSeni vysledka vzdélavani zakt a systematicky se zabyvat
jejich ucinnosti.

— Ud¢lovat vice pochval a jinych ocenéni a tim pozitivné motivovat zaky.

— Zamgéfit se na plynulost organizace vzdélavani bez zbyte¢nych prostojii a organizovani
deti.

— Vyuzivat cilené ptilezitosti k vrstevnickému hodnoceni a sebehodnoceni déti.
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— Zatazovat pravidelné spravné metodicky vedené zdravotné preventivni pohybové aktivity
s dostateCnym fyziologickym efektem na zdravi déti.

— Stanovit konkrétni zdméry v pedagogické diagnostice s ohledem na individudlni potieby
déti a vyuzivat je pii planovani vzdélavaci nabidky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiuty pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstiiku §kol a 8kolskych zafizeni, vykaznictvi $koly — stav k terminu
inspek¢ni Cinnosti

2. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly — Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti — vzorek

3. Informace z webovych stranek Skoly: https://www.zsohrobec.cz

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢éni ¢innosti — vzorek

5. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona k terminu inspek¢éni
¢innosti
6. Pedagogicka diagnostika — stav k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Lhotékova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Miroslava Bfezinova, Skolni inspektorka
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https://www.zsohrobec.cz/kontakty/
http://www.csicr.cz/

Bc. Jana Zochova, skolni inspektorka
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

24. listopadu 2025
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